
 

INFORMACJA  O  WYNIKU  KONKURSU 

w trybie art. 119 ustawy z dnia 20.07.2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) 

Konkurs na stanowisko :  adiunkt  

w grupie pracowników:   badawczo-dydaktycznej 

Jednostka organizacyjna zatrudniająca: Katedra Prawa Pracy/ Zakład Prawa Ubezpieczeń 

Społecznych i Polityki Społecznej/ Wydział Prawa i Administracji 

Data ogłoszenia: 23.01.2020 

Termin składania ofert: 23.02.2020 

Termin rozstrzygnięcia:  25.02.2020 

Ilość zgłoszeń: 4 

W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego na w/w stanowisko konkurs  

wygrał/a : dr Anna Piszczek 

Uzasadnienie sformułowane przez komisję konkursową  

Do konkursu przystąpiły cztery kandydatki. 

Po przeanalizowaniu złożonych dokumentów oraz przedyskutowaniu predyspozycji 

kandydatek do podjęcia pracy na stanowisku adiunkta, Komisja postanowiła 

jednogłośnie/większością głosów przyjąć, iż konkurs wygrała dr Anna Piszczek. 

Dr Anna Piszczek złożyła wszystkie wymagane dokumenty, z których wynika, że spełnia 

warunki konkursu na stanowisko adiunkta ogłoszonego 23 stycznia 2020 r. Dr Anna Piszczek 

jest doktorem nauk prawnych w zakresie prawa (nauk społecznych w dyscyplinie nauki 

prawne). Stopień naukowy doktora uzyskała 25 września 2015 r. na mocy uchwały Rady 

Wydziału Prawa i Administracji UŁ. Posiada doświadczenie dydaktyczne uzyskane na 

Wydziale Prawa i Administracji UŁ w latach 2009-2019. Dr Anna Piszczek złożyła 

wymagane oświadczenia, także oświadczenie, że Uniwersytet Łódzki będzie Jej 

podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 120 ustawy z 20 lipca 2018 r. Kandydatka 

przedstawiła satysfakcjonujący dorobek naukowy w zakresie konkursowej specjalności. Jej 

szczególnym atutem są doświadczenia uzyskane także podczas pracy w Sądzie Najwyższym 

RP. Zainteresowania naukowe dr Anna Piszczek i poziom działalności naukowej świadczą o 

znaczącym potencjale naukowym oraz gwarantują iż Jej włączenie do zespołu Zakładu Prawa 

Ubezpieczeń Społecznych i Polityki Społecznej (w Katedrze Prawa Pracy UŁ) przyczyni się 

do osiągania celów badawczych przypisanych tej jednostce.  

Łódź, 25.02.2020 r. 


