
INFORMACJA  O  WYNIKU  KONKURSU 

w trybie art. 119 ustawy z dnia 20.07.2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) 

 

Konkurs na stanowisko:  adiunkta 

w grupie pracowników badawczo - dydaktycznych 

Jednostka organizacyjna zatrudniająca: Katedra Bliskiego Wschodu i Afryki Północnej, 

WSMiP 

(Instytut/Katedra/Wydział) 

Data ogłoszenia: 15.07.2020 

Termin składania ofert: 14.08.2020 

Termin rozstrzygnięcia:  17.08.2020 

Ilość zgłoszeń: 5 

W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego na w/w stanowisko konkurs  

wygrał/a : dr Andrzej Stopczyński 

Uzasadnienie sformułowane przez komisję konkursową: do konkursy przystąpiło pięciu 

kandydatów. Dwie osoby złożyły jedynie swoje cv nie załączając do zgłoszenia żadnych 

innych, wymaganych w konkursie dokumentów i zostały wykluczone z konkursu ze względu 

na niespełnienie wymogów formalnych. Spośród pozostałej trójki kandydatów w wyniku 

głosowania Komisja jednomyślnie (przy braku obecności jednego członka Komisji) orzekła, że 

najlepszym kandydatem na ww. stanowisko jest dr Andrzej Stopczyński. W najwyższym 

stopniu spełnia on wymagania określone w ogłoszeniu: ma największe doświadczenie 

dydaktyczne, najwyżej oceniane publikacje, zna język angielski, rosyjski i podstawy języka 

arabskiego, w swoich badaniach porusza problematykę muzułmanów w Rosji, ma także bogate 

doświadczenie w organizowaniu i uczestnictwie w konferencjach naukowych. W 

przeprowadzonym głosowaniu wszyscy członkowie Komisji jednoznacznie uznali, że jest on 

zwycięzcą konkursu.  

…………………………………………………... 

      

 (przewodniczący komisji konkursowej) 


